סיכום הרפלקציה של המורים בתשס"ד

10 נקודות האור למורים

      המורים מדווחים שהם נהנים מהתוכנית

      מחדש , מרענן , ניסיון מעניין , מרתק

      " יותר מעניין ללמד כשהתלמיד שואל וסקרן "  

      " אנו המורים עוסקים במחקר , כמו בזמן שהיינו סטודנטים,

       וכל הזמן לומדים דברים חדשים " 

      ההשתלמויות היו מועילות , חשובות , תורמות ועזרו בהערכה.

      תודות אישיות לרלי, לאוטיליה, לאילנה זהר ולכל צוות התוכנית  

      מורים בשנה השניה דווחו על הבנה עמוקה יותר של כל תהליך 

      החקר בכלל ושל ההערכה בפרט.

      "השיטה מתאימה לגישה שלי בהוראת המדע." "התוכנית משפיעה 

      על כל השיעורים." "אני לא יכול יותר ללמד אחרת"

      המורים מרוצים מחופש הבחירה שניתן להם, נהנים לחפש וליצור 

      חומרי למידה אחרים. מדווחים על הוראה מגוונת יותר : 

      סרטים , משחקים, מאמרים, מחשבים, מסיבות עם או בלי 

      הורים וסיורים לימודיים. חנה מרגל : התלמידים עבדו 

      מאמרים שונים לגבי פיתוח תרופות שונות, ודווחו על עבודתם 

      בכיתה, הכינו פוסטר מדעי, בקרו במכון ויצמן ושמעו הרצאות 

      ( אליהן הכינו שאלות )

      נוצר קשר אישי יותר בין התלמידים לבין המורה, משמח להכיר 

      יותר את הצדדים החברתיים והאישיים והיצירתיים של התלמידים. 

      התוכנית תורמת לגיבוש צוות המורים והלבורנטים.

      

יותר יותר תלמידים נרשמים לכימיה בזכות התוכנית.


      התלמידים מצליחים יותר גם ב3 יח"ל וגם ביח"ל 4-5 

5 נקודות קושי של המורים

              
       קשה מאד לשלב ניסויי חקר רבים כשניגשים לבגרות בי"א עקב 

       המרוץ אחרי הזמן, ועקב הפיחות בשעות ההוראה.

      

       מורים חדשים ומורים יחידים לכימיה בבית ספרם  מדווחים על 

       צורך בהדרכה נוספת , אישית יותר, צמודה יותר, קרובה יותר 

       לאזור המגורים.


       מורים מוצאים קושי בשיטת ההערכה הקבוצתית, ולכן מציעים :

        לתת יותר דגש על הרצאה בע"פ מול הכיתה לתת פעילות 

        חקר אחת אישית מורים מדווחים שהתלמידים לא מוסיפים 

        דיון כיתתי למרות בקשותיהם , ולכן מציעים להוסיף בדיקת 

        דיון כיתתי לדף ההערכה

       הכנת מעבדות החקר ובדיקת הדוחות גוזלות זמן רב ולכן 

       מבקשים תגמול (כמו  בביולוגיה ) "וזה יעודד מורים נוספים 

       להצטרף לתוכנית "

       הניירת... מס' מורים ותיקים בקשו הקלות לגבי הדוח השנתי.

נקודות אור לתלמידים 


      התלמידים נהנים במעבדת החדר ומחכים ומצפים לה.  


      ניסוי החקר תורמים להבנת החומר . ההצלחה של התלמידים  

      עולה גם ב – 3 יח"ל וגם ביח' ההשלמה.


     ניכרת עלייה במוטיבציה של תלמידים ללמוד " אם נלמד .... אז 

    בשיעור הבא את מבטיחה שיהיה ניסוי חקר ? " 

    התלמידים מוכנים להשקיע יותר.


    הקבוצה מתגבשת ונוצרת בכיתה אווירה נעימה במיוחד


    התלמידים רוכשים מיומנויות עבודה במעבדה , 

               מבינים את תהליך החקר , 

               מפתחים סקרנות ויצירתיות.

               לומדים לעבוד בשיתוף פעולה ומפנימים ערכים כגון 

               עזרה הדדית.

    ניתן לראות שיפור אישי וקבוצתי בכל המיומנויות הנ"ל עם הזמן.  


    יותר תלמידים נרשמים לכימיה

נקודות קושי לתלמיד

          קושי להתחבר ... והם מצליחים יותר במבחנים

          קושי להעמיק בהשערות ( במיוחד כשאין ידע קודם ...)

          קושי לכתוב התייחסות ביקורתית

          קושי לכתוב בדו"ח את כל מה שנאמר בע"פ 

סיכום ביקורי המורים בתשס"ד

המורים המבקרים בקרו כ – 75 מורים שלהם כ – 90 קבוצות לימוד.

כ – 90% מהקבוצות נצפו. 

המורים דווחו ש : בכיתה י"א המורים העריכו  4 - 14 דוחות , בד"כ התדירות של ניסויי החקר תלויה בכיתה י"א פחותה כשניגשים לבגרות בי"א. עד סוף כיתה י"ב רב המורים העריכו מעל 15 דוחות ועל כך מגיע להם צל"ש 

רב המורים דווחו בהתלהבות על הפעילות של המורה , שיתוף הפעולה של התלמידים, וציינו בפרוש לשבח שהתלמידים הפנימו את תהליך החקר. אנו ניצור קשר עם המורה היחידה שדווח לנו שלא הפנימה את התהליך , ונדריך אותה.

בעיות שהפריעו לקיום התצפית : בעיקר השביתות שהיו במאי , קושי לתאם שעה שמתאימה לשני המורים, קושי להגיע לישובים מסויימים...

הצעות שלנו: לבצע תצפית עד מרץ.

             להודיע לנו אם אין אפשרות לתאם פגישה 

             להזמין מורים ולנהל שיחה עימם לגבי שני ניסויי חקר 

             על מיומנויות החקר , דוחות התלמידים והערכתם. 

