דרכי הוראה המקדמות חשיבה, חקר ומצוינות- שילוב סיפורים ודרמה בהוראת הכימיה
לו"ז השתלמות
כל המפגשים מתקיימים במעבדה במחלקה להוראת המדעים 
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הנחיות להגשת בקשה לאישור השתלמות כמקנה זכות צבירה לגמול
נא לקרוא בעיון את ההנחיות המפורטות להלן, לפני הגשת הבקשה להכרה בהשתלמות כמקנה זכות צבירה לגמול.

כללי
1.
הבקשה תוגש למפקח על ההשתלמויות במחוז לא יאוחר מ30- יום לפני תחילת ההשתלמות. (בקשה שתוגש בדיעבד לאחר תחילת ההשתלמות לא תטופל).
2.
היקף השעות המינימלי בגינן ניתן להגיש בקשה לאישור השתלמות הינו כדלקמן: 


להשתלמות ללא ציון - 14 שעות 


להשתלמות עם ציון -  56 שעות

3.
היקף השעות המירבי הינו 112 שעות לשנת לימודים אחת.
4.
השתלמות המוכרת לאופק חדש/עוז לתמורה- בהתאם למתווה
הנחיות לתכנון

על מנהל המוסד להקפיד בעת תכנון ההשתלמות על הנושאים הבאים:
1.
הגדרה מדוייקת של אוכלוסיית היעד עבורה מתוכננת השתלמות זו.

2.
הלימה בין שם ההשתלמות, מטרותיה ותכניה.
3.
התאמה בין התוכן המקצועי המוצע לדרישות המקצוע הנלמד.

4.
ציון שמות כל המרצים / המנחים, תוארם האקדמי ותחום התמחותם. (מינימום נדרש תואר שני, או מומחה בתחומו).
5.
צירוף תכנית ההשתלמות (סילבוס) ורשימה ביבליוגרפית.
6.
ווידוא כי היקפי השעות ביום השתלמות לא יעלה על:

4 שעות במקרה של קיום ההשתלמות לאחר שעות הלימודים בביה"ס.


8 שעות ביום חופשי (ביום בו לא מתקיימים לימודים בביה"ס).

10 שעות ביום אם ההשתלמות מתקיימת בתנאי פנימייה.
7.
השעות הבאות אינן נכללות במסגרת השעות להכרה.


* שעות פרקטיקום והתנסות אישית.


* שעות לביצוע עבודה (תרגול לא מונחה), או ביצוע פרויקט.
* השתלמות בו משולבת צפייה בתיאטרון ובקולנוע, (כאשר המטרה היא להקנות למורים כלים לצפייה ביקורתית), שעות   

  הצפייה לא יוכרו כשעות השתלמות. במקרים מיוחדים תוכרנה שעות אלה כשעות השתלמות ללא ציון.
8.
אין לקיים השתלמות בזמן הלימודים בביה"ס (פרט להשתלמויות למורים בשנת שבתון או למורים הלומדים ביום חופשי).
9.
השתלמות תאושר רק בתנאי ויהיו בה מינימום 15 משתתפים ולא יותר מ- 40 משתתפים.

10.
בהשתלמויות מתוקצבות על ידי משרד החינוך מספר המשתתפים המינימאלי הוא 20 משתלמים.

11.
רכזי השתלמות, טיוטורים ומרצים בהשתלמות זו אינם רשאים להשתתף כמשתלמים בה ואינם רשאים להיכלל ברשימת הזכאים לגמול.
נוכחות, דרישות וחובות
1.
על המוסד להפיץ לכל המשתלמים מידעון בכתב בפתיחת כל השתלמות המפרט את חובותיה ומטלותיה:

א. חובת נוכחות מלאה בכל תכנית ההשתלמות!

ב. במקרים מיוחדים תאושר נוכחות בהיקף של 80% לפחות משעות ההשתלמות.


ג. חובת הגשת עבודה, או בחינה בהשתלמות המקנה גמול עם ציון.

2.
לא יכללו ברשימת הזכאים לגמול השתלמות משתלמים אשר נעדרו מעל 20% מסך שעות ההשתלמות, והם לא יהיו רשאים להגיש עבודה, או לגשת לבחינה.

3.
רישום נוכחות יתבצע בכל מפגש באמצעות דף חתימות. מפגש הנמשך מעל 4 שעות, יש לבצע רישום נוכחות פעמיים: בתחילתו ובסופו.

4.
לצבירת גמול עם ציון הדרישה היא עבודה או בחינה בסוף ההשתלמות. יש לצרף לטופס הבקשה דף הנחיות מודפס למשתלם, לצורך ביצוע העבודה/בחינה בסוף ההשתלמות. בדף ההנחיות (לא יותר משני עמודים) יפורטו הנושאים הבאים:
נושאים המוצעים והיקף העבודה, היבטים דידקטיים, חינוכיים וישומיים, רשימה ביבליוגרפית מוצעת לצורך ביצוע העבודה, פרטי בודקי העבודה/מבחן תוארו ותחום התמחותו. (בודקי העבודה / המבחן יהיו בעלי תואר אקדמי שני לפחות),
          ככלל, תהיה העבודה אישית (או עבודה בזוגות בלבד) למעט מקרים שבהם יינתן אישור מראש.
5.
במקרים בהם משולבים בהשתלמות סיורים לימודיים, חובה על כל משתתף, כדי לקבל ציון:

א. למסור דוח סיור אחד על כל 56 שעות.


ב. להגיש עבודה מסכמת, על-פי הכללים המפורטים בנוהל זה.

הנחיות כלליות
1.
בתום כל שעתיים אקדמיות, תינתן הפסקה של 15 דקות לפחות.

2.
יש להקפיד על רישום של כל המידע הנדרש ביומן על ההשתלמות: פרטי ההשתלמות, פרטי המשתלמים, רישום הנוכחות ודו"ח הלימודים.

3.
יש להודיע למפקח על ההשתלמויות על כל שינוי בהיקף שעות לימוד ובתוכנית, כולל שמות מרצים.
4. יומן ההשתלמות יועבר למפקח על ההשתלמויות שאישר את התכנית על-פי לוח הזמנים הבא:


בהשתלמות ללא ציון -  תוך 14 יום מסיומה.


בהשתלמות עם ציון  -  עד 60 יום  מסיומה. 
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